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TERCERA LLAMADA. EMPLAZAMOS

Después de numerosas sesiones de trabajo en las
que se analizaron la situacién econdmica y politica
nacional, el estado del ININ, el contrato colectivo de
trabajo y el deterioro del poder adquisitivo de los
salarios, principalmente, esta integrado el pliego
petitorio que se presentard esta semana a
consideracion de las asambleas para su depésito
ante los 6rganos de justicia laboral, para la revision
integral del Contrato Colectivo de Trabajo ININ-
SUTIN. En el mismo proceso se prepard la
documentacion relativa a las violaciones al
contrato, a fin de exigir su reparacion.

Entre las clausulas cuya adicion, modificacion o
eliminacion de péarrafos se solicitara en el pliego
petitorio estan: Clausula 3 “Materia de trabajo” en la

cuando y por qué nos constituimos
en asamblea general permanente?

Los estatutos sefialan en el Capitulo IV. Secciones
y delegaciones:

Articulo 58. De acuerdo con la situacién sindical,
las Secciones y Delegaciones podran declararse
en Asamblea General Permanente previo acuerdo
de una Asamblea General. Esta Asamblea podra
reanudarse en una fecha posterior, indicando en la
convocatoria respectiva que es reanudacion de la
Asamblea General Permanente del dd/mm/aa. El
orden del dia de la convocatoria incluira
obligatoriamente el punto por el que fue
constituida en Asamblea General Permanente. Se
establecerd hasta cuando o hasta dénde se
deberd& mantener la Asamblea  General
Permanente. En caso de que exista un problema
gue involucre a la mayoria de los trabajadores, las
Asambleas se realizaran en cualquier dia habil.
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Asambleas

Desde hoy y hasta el jueves 19 se sometera a
consideracion de las personas sindicalizadas, en
las asambleas, el pliego petitorio y el
emplazamiento a huelga por revision integral de
contrato colectivo.

El éxito de este proceso depende no solo de la
justeza de nuestras peticiones, sino de la
organizacion que mostremos. Es muy importante
tu participaciéon en todas las actividades. Asiste y
decide.

gue demanda que el conjunto de actividades
laborales que se realicen en el Organismo, sean
realizadas por trabajadores de planta y/o
temporales. De la Clausula 4 “Trabajos realizados
por terceros” se solicita su modificacion para
establecer que el Organismo solo contratard a
terceros cuando demuestre que, por la
especializaciéon y caracteristicas de los trabajos a
realizar, éstos no estén contemplados en la Ley
Nuclear, o no sea posible efectuarlos directamente.
Se proponen las acciones a realizar en estos casos
incluyendo la reparaciobn econémica de la
afectacion en su caso.

Se proponen asimismo cambios en las clausulas 7
“Vigencia e impresiéon del contrato”, Clausula 17
“‘Desempeno del trabajo”, en la que se demanda
que la ejecucion del trabajo en las Zonas de
Trabajo se realice exclusivamente por trabajadores
de planta permanentes o temporales.

Se proponen cambios a clausulas econdmicas
como Clausula 23 “Ayuda para alimentos”, Clausula
99 “Ayuda para renta”, Clausula 100 “Fondo de
ahorro”, Clausula 101 “Ayuda para despensa’,
Clausula 102 “Becas”, Clausula 104 “Madres
trabajadoras”, Clausula 105 “Juguetes”, Clausula



109 “Cooperacion econémica Organismo-Sindicato”.

También, modificacion a la Clausula 36 “Proyectos
Técnico Cientificos” Clausula 38 “Evaluacion del
trabajo”, Clausula 60 “Control de ingreso de los
trabajadores”, Clausula 92 “Fondo de pensiones y
servicio médico”, Clausula 95 “Compensacion por
anos de servicio”. Respecto a la Clausula 58
“Tabulador de salarios”, para los trabajadores cuyo
Salario Cuota Diaria esté por debajo del Salario
Minimo General se solicita se ajuste su salario
arriba de éste de acuerdo a lo establecido en la
Ley, respetando la diferenciacion econémica entre
cada nivel.

En lo que respecta a las violaciones al contrato
colectivo, se incluye una serie de violaciones
cometidas por el ININ, que afectan directamente
nuestros derechos laborales. Estas se agrupan en
los rubros de contrataciones, evaluaciones,
productividad, trabajo igual salario igual, vacaciones
y salario minimo, sefialando el incumplimiento de
diversas clausulas contractuales.

Se sefiala que los salarios tabulares establecidos
en el CCT son inferiores al salario minimo vigente,
lo cual viola tanto la ley como el propio contrato
colectivo, impactando negativamente en
prestaciones y pensiones de los trabajadores.

Se exige la reparacion
integral de las violaciones,
, el pago de adeudos vy
)/ dafios y perjuicios, asi
*4 como el pleno respeto a
los derechos laborales
establecidos en el
Contrato Colectivo de
Trabajo.
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inmediato inicio de las platicas formales de revision.
Al mismo tiempo, se debera poner en marcha por
todas las personas sindicalizadas el plan de trabajo
que incluird actividades conciliatorias, difusion y
presencia medidtica 'y movilizacion, todo
acomparfado por una amplia politica de alianzas.

Como lo hemos sefalado, el resultado de este
proceso no depende de la representacion sindical,
sino de la accién colectiva de todas las personas
afiliadas a nuestro sindicato.

Desde las secretarias

Inicié la entrega del informe "Rendicion de Cuentas
del 2°semestre de 2025".

Se envio a los grupos de WhatsApp la propuesta
de PIE 2026, se entregard una impresion al
delegado de cada grupo para su consulta.

RECORDATORIO a quienes cumplieron
quinquenio en 2025 y no han recogido su
reconocimiento, pueden pasar al local sindical a
recogerlo. Secretaria de Finanzas.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se
llevo a cabo el 10 de marzo el Evento ININ- SUTIN
en el auditorio institucional, con la participacion de
la comparfiera Maria Antonieta Zendejas Villanueva,
con un mensaje hacia las mujeres por parte de la
Administracion, asi como el mensaje de bienvenida
a las compafieras por la compafiera Mirna
Gutiérrez  Espinosa, en representacion del
Secretario General del SUTIN.

Se impartio la Conferencia Mujeres en Contexto de
Alta Presiéon: Claridad, Presencia y Liderazgo
Interior por el Dr. Fabian Martinez. Posteriormente
se presentd el Dueto Musical “Dulce Latino”
guienes deleitaron a las y los presentes con sus
privilegiadas voces y hermosos temas de diferentes
géneros musicales.

A pesar de que se hizo la difusién y se informé del
permiso por parte de la administracion, se tuvo una
asistencia aproximada de 40 personas. Secretaria
de Educacion y Cultura
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